
3 octobre à 19h30 

ROBECHIES : Salle communale
BOURLERS : Salle communale
LOMPRET : Place Marronnier 

sous chapiteau chauffé

10 octobre à 19h30

SAINT-REMY : Salle communale
BAILEUX : Local des jeunes
SALLES : Salle communale

11 octobre à 19h30 

CHIMAY : Casino
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PICART - SANNIER
59 ans  Baileux

Toiletteuse professionnelle 
pour chiens et chats

VEREECKE
34 ans  Salles

Avocat - Assistant en droit 
européen à la KU Leuven - 

Conseiller politique

DROPSY - DRAUX
47 ans  Robechies

Enseignante

CORDIER
73 ans  Virelles

Médecin - Ostéopathe

COLSON
35 ans  Virelles

Pompier - Infirmier

THIBAUT - TESMER
70 ans  Chimay

Enseignante retraitée

THONET
42 ans  Chimay

Commerçant

DELHOYE - LEGROS
44 ans  St-Remy

Employée au Trafic de 
Chimay

BEYLS
66 ans  Baileux

Electricien retraité

FLAMME - BODEUS
52 ans  Forges

Vétérinaire

SOBRY
55 ans  Vaulx

Responsable des sports de la 
Ville de Thuin - Indépendant 

complémentaire

CHOMY - PIERRON
51 ans  Bailièvre

Agricultrice - Animatrice 
touristique

GRÉGOIRE
53 ans  Chimay

Commerçant - Gérant du 
magasin «Petit cadeau» 

BAUWENS
45 ans  Bourlers

Comptable

 GOTIAUX
58 ans  Chimay

Gérant de BG MAT à Baileux

MAGNIETTE
35 ans  Rièzes

Employée dans l’entreprise 
de construction familiale

COENE
59 ans  Chimay

Indépendant spécialisé 
dans l’impression sur 

textiles et les vêtements de 
travail

WAUTHIA
39 ans  Baileux
Kinésithérapeute

DUMONT
67 ans  Chimay

Directeur d’école retraité - 
Correspondant de presse

LE CHANGEMENT,
AU SERVICE DE

TOUS !
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AGENDA DES RÉUNIONS CITOYENNES
Les candidats du groupe Bouge viennent à votre rencontre pour présenter 
les projets que nous défendons, et répondre aux questions que vous vous 

posez sur l’avenir de notre commune et de votre village. Tous les sujets 
peuvent être abordés, sans tabou ni langue de bois !
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Florent Tanguy

DARDENNE
44 ans  Villers-la-Tour

Ingénieur de gestion Solvay - 
Entrepreneur - Député wallon
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Martine

GENOVA - MASSON
63 ans  Virelles

Technicienne hospitalière 
en cardio / pneumo

chimaybouge.be  

19 septembre à 19h30

VILLERS-LA-TOUR  : Local des jeunes
VIRELLES : Local des jeunes

 RIÈZES : Salle Arthur Masson

26 septembre à 19h30 

BAILIÈVRE : École communale
L’ESCAILLÈRE : Local des jeunes

FORGES : Local des jeunes



RÉSUMÉ

Un programme 
ambitieux 
et réaliste

Voici en quelques lignes les principales propositions 
du groupe Bouge pour les élections communales 

du 13 octobre prochain. Notre programme complet sortira dans 
quelques semaines. N’hésitez pas à interpeller nos candidats ou à 

envoyer toutes vos questions à tanguy@chimaybouge.be

1. ENSEIGNEMENT
1. Rénover et entretenir nos écoles pour les rendre plus 

accueillantes et plus fonctionnelles. La plupart des tra-
vaux seront réalisés par la main d’œuvre communale. 
Les travaux de plus grande importance seront effectués 
par entreprise après qu’un subside ait été obtenu. Une 
attention particulière sera accordée à l’amélioration 
des performances énergétiques de nos bâtiments. Une 
politique d’entretien régulier sera mise en place afin de 
répondre rapidement aux demandes des enseignants 
et pour qu’une école en bon état reste en bon état ! 

2. Un.e échevin.e de l’enseignement investi.e à 100% sur 
le terrain, pour soutenir les équipes éducatives, amélio-
rer la stabilité et éviter toute fermeture d’école.

3. Proposer des activités éducatives pendant les jours 
blancs et pendant les journées pédagogiques, pour sou-
lager les parents et renforcer l’apprentissage des enfants.

4. Aider les enfants à faire leurs devoirs pendant les 
heures de garderie, en créant des équipes de bénévoles 
composées notamment d’enseignants retraités.

5. Donner des cours de néerlandais dès la 1re primaire ! 

2. SÉCURITÉ ET PROPRETÉ
1. + de sécurité et + de propreté grâce aux Gardiens de la 

Paix (anciens Champêtres). Ils surveillent l’espace pu-
blic et les abords des écoles pour lutter contre les pro-
blèmes de délinquance et les incivilités.

2. Tu salis ? Tu nettoies ! Bouge propose de sanctionner 
plus durement les auteurs de dépôts clandestins en les 
obligeant à venir ramasser les déchets qu’ils ont dépo-
sés et à participer au nettoyage de notre commune. 

3. Relancer des campagnes de dératisation régulières. 

4. Lutter plus efficacement contre la prolifération des pi-
geons. 

5. Généraliser le placement de caméras aux endroits qui 
posent des problèmes de sécurité.

3. TRAVAUX ET ENTRETIEN DES VILLAGES
1. Vider les avaloirs, curer les fossés, tondre les espaces 

verts, entretenir les cimetières, désherber les filets 
d’eau… l’organisation du travail de nos ouvriers et de nos 
cantonniers doit être améliorée afin que nos villages, 
nos cimetières, nos bords de routes soient mieux en-
tretenus. 

5. TOURISME ET CULTURE
1. Mettre en place une stratégie touristique équilibrée qui 

valorise nos talents tout en améliorant notre cadre de 
vie. Chimay est un nom connu dans le monde entier. 
Ce magnifique atout doit être mieux exploité ! 

2. Installer le kiosque tout l’été sur la Grand-Place et orga-
niser tous les week-ends des animations à destination 
des touristes et des Chimaciens. Chimay doit redevenir 
une ville vivante ! 

3. Batiment Henquin – Grand’Place. La majorité actuelle 
a tellement traîné pour faire avancer ce dossier, que les 
surcouts liés à l’augmentation des prix ont épuisé le bud-
get qui était prévu pour l’équipement du musée. Résultat : 
un bâtiment rénové, mais vide ! Dès l’année prochaine, il 
s’agira d’aller chercher un subside complémentaire pour 
terminer ce projet et créer, sur la Grand Place, un véri-
table outil touristique qui retrace l’histoire de notre Ville.  

4. Créer le prix du Mérite Culturel Chimacien pour valori-
ser nos artistes locaux.

5. Organiser davantage d’animations culturelles dans nos 
villages, en partenariat avec le Centre culturel.

6. SERVICE À LA POPULATION 
ET PARTICIPATION CITOYENNE

1. Des élus disponibles et qui répondent aux demandes 
(même si la réponse doit malheureusement être néga-
tive). 

2. Des élus qui travaillent de la même manière pour tous 
les Chimaciens (fin de la politique des passe-droits).

3. Publier 3 Infor-Chimay par an.

4. Organiser des conseils communaux dans les villages.

5. Relancer le budget participatif pour soutenir les asso-
ciations : clubs sportifs, jeunesses, comités de village, 
scouts, confrérie…

6. Organiser chaque année une réunion citoyenne pour as-
surer le suivi de projets communaux à Chimay et dans 
chaque village.

7. FORMATION, DÉVELOPPEMENT DURABLE 
ET MOBILITÉ

1. Pour que nos jeunes (et moins jeunes) se forment et 
travaillent à Chimay, Bouge souhaite renforcer consi-
dérablement l’offre de formations qualifiantes et 
mettre l’accent sur les métiers en pénurie (chauffeur 
poids lourds, ouvrier verrerie, horeca, bâtiment…).

2. Faciliter l’installation de nouvelles entreprises dans le 
zoning de Baileux et dans toute l’entité.

3. Gare de Chimay : finaliser le projet de la halle couverte 
et y prévoir des activités pour mettre en valeur nos com-
merçants et nos artisans.

4.  Dans nos écoles : sensibiliser les enfants aux écono-
mies d’énergie et à la lutte contre le gaspillage.

2. Un plan d’action en 3 étapes pour améliorer l’état de 
nos routes : 
a. Améliorer la formation des ouvriers communaux 

pour qu’ils puissent réaliser un éventail encore plus 
large de réparations.

b. Établir des partenariats avec d’autres communes 
pour partager les machines et équipements qui 
coûtent cher.

c. Demander et obtenir les subsides nécessaires à la 
rénovation des voiries en très mauvais état.

3. Fleurir davantage nos villages et nos quartiers pour 
embellir notre cadre de vie (opérations « Village fleuri »).

4. Rénover et entretenir correctement notre petit patri-
moine : chapelles, fontaines, pompes, lavoirs, monu-
ments…

4. SPORT ET JEUNESSE
1. Relancer une vraie dynamique sportive pour utiliser 

pleinement le potentiel du nouveau stade, de la piscine 
et du centre sportif, et 
a. faciliter l’accès aux clubs ;
b. soutenir la création de nouvelles activités (athlé-

tisme, notamment) ;
c. accueillir des compétitions sur le stade ;
d. développer les animations à la piscine ;
e. améliorer la communication.

2. Entretenir correctement les sentiers : débroussailler, 
vérifier le balisage…

3. Relancer les 24h vélo.

4. Décerner le prix du Mérite sportif pour récompenser 
ceux qui font briller Chimay.

5. Entretenir correctement les plaines de jeux.

6. Créer une plate-forme d’achats et de locations com-
munes pour aider les jeunesses à faire des économies : 
chapiteaux, gobelets réutilisables, tables et bancs…  

7. Simplifier les procédures de demandes d’autorisation 
pour l’organisation d’événements et y répondre plus ra-
pidement. 

8. Pour que nos jeunes puissent rentrer de soirée en toute 
sécurité : généraliser le Noctambus à tous les événe-
ments de l’entité.

5. Soutenir toute initiative en vue de maintenir et de déve-
lopper la présence de l’abeille noire.

6. En partenariat avec les équipes du DNF, assurer la 
bonne gestion de nos forêts et renforcer leur résilience.

7. Réparer et aménager les trottoirs pour faciliter les dé-
placements des personnes à mobilité réduite. 

8. Faciliter le parking sur la Grand’Place par un meilleur 
respect de la zone bleue.

8. SANTÉ, POLITIQUE SOCIALE, CPAS
1. Au CPAS, octroyer les aides sociales de façon plus 

juste, en se basant sur les enquêtes réalisées par les 
assistantes sociales et en supprimant le favoritisme po-
litique.

2. Former réellement les personnes en « Article 60 » et 
leur donner une vraie chance de retrouver un travail 
par la suite.

3. Doter à nouveau notre hôpital des services essentiels 
pour offrir des soins de qualité aux Chimaciennes et aux 
Chimaciens ! 

4. Anticiper la pénurie de généralistes par la prise d’initia-
tives visant à attirer de nouveaux médecins.

5. Relancer le projet du maison de repos de Momignies 
pour lui permettre de voir le jour en évitant un coût 
trop important pour la Ville.

9. GESTION DU PERSONNEL ET FINANCES COMMUNALES
1. Gérer le personnel communal avec rigueur et bienveil-

lance pour rétablir une ambiance de travail saine et po-
sitive. Nous souhaitons aussi renforcer la formation et 
améliorer l’organisation et le suivi des tâches.

2. Les finances communales : c’est notre argent à tous ! 
Bouge souhaite mettre en place une politique de suivi 
budgétaire rigoureuse, basée notamment sur : 
a. la diminution des dépenses en diesel, grâce à une 

meilleure organisation des trajets des véhicules com-
munaux ;

b. la diminution des dépenses en chauffage, grâce à 
l’amélioration de la performance énergétique de nos 
bâtiments ;

c. la recherche permanente de subsides, pour diminuer 
le coût des projets de plus grande envergure ;

d. la transparence des finances communales ;
e. l’amélioration de la gestion de notre stock de maté-

riel ;
f. la mise en place d’une trajectoire budgétaire sur 3 

ans avec des objectifs clairement définis ;
g. une collaboration étroite entre les élus, la Direction 

financière et les différents services pour mettre en 
place, ensemble, une stratégie financière réaliste.

POUR QUE ÇA CHANGE VRAIMENT


